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ПРОГРАММА   ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ

МКОУ СОШ 4 сКрасное

на 2017-2020 учебные годы

Введение

        Целевая программа по профориентации для учащихся МКОУ СОШ 4 сКрасное на 2017-2020 годы» (далее Программа) разработана в соответствии с Концепция Модернизации российского образования, ФГОС.

    Программа определяет содержание и основные путиреализации профориентационной работы.

    Программа представляет собой объединенный замыслом и целью комплекс мероприятий, творческих конкурсов, призванных обеспечить решение основных задач в области самоопределения учащихся 1-11 классов.

Организация проведение профориентационной работы основывается на использовании нормативной правовой документации РоссийскойФедерации.

1. Закон ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в РоссийскойФедерации»;

2. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерациинапериод до2020года/Распоряжение Правительства РФот17.11.2008 №1662-р/;

3. Об утверждении положения о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации /Приказ Министерства образования РФ от 22.10.1999 №636/;

4. О состоянии и перспективах развития службы практической психологии образования в Российской Федерации /Решение Коллегии Министерства образования РФ от29.03.1995№7/1/:

5. Приложение 1. «Положение о службе практической психологии образования в РоссийскойФедерации»;

6. Приложение 2. «Статус практического психолога службы практической психологии образования»;

7. Об утверждении положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации /Постановление министерства труда и социального развития РФ от 27.09.1996 №1/ (полный текст Постановления приводится в Приложении1.);

8. Об утверждении положения об организации профессиональной ориентации в Федеральной государственной службе занятости /Приказ ФСЗ России от 02.02.1994 №15 (Д)/;

9. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования /Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 №2783/;

10. Рекомендации об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школыврамкахэкспериментаповведениюпрофильногообученияучащихсявобщеобразовательных учреждениях на 2003-2004 учебный год /Письмо министерства образования РФ от 20.08.2003 № 03-51-157 ин/13-03/;

11. Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования /Приказ министерства образования РФ от 05.03.2004 №1089/;

12. Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования /Приказ министерства образования РФ от 09.03.2004 №1312/;

13. О сертификации методических материалов по профориентации /Письмо ФСЗ РФ от

26.07.94 №П-3-11-906/ (полный текст Письма приводится в Приложении 3.)

14. Об использовании этических норм профконсультанта службы занятости /Письмо ФСЗ РФ от 15.09.94№С-3-8-31/.

15. Письмо Департамента государственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации от 04.03.2010г. N 03-412 «О методических рекомендациях по вопросам организации профильногообучения».

16. Письмо Департамента государственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации от 04.03.2010г. N 03-413 «О методических рекомендациях по реализации элективныхкурсов».

17. Концепция организационно-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающегося в условиях непрерывного образования (проектФИРО).

18. ФГОС основного общего образования. Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. №1897.

19. ФГОС среднего общего образования. Утвержден приказом Минобрнауки России от 17 апреля 2012 г. №413.

Пояснительная записка

Сегодня выпускник средней школы оказывается в ситуации очень непростого выбора в отношении профильного направления дальнейшей деятельности. В условиях постоянно меняющегося мира, в котором едва ли не ежедневно появляются новые и наоборот теряют свою востребованность, казалось бы, привычные, профессии и сферы деятельности, возникает потребность организовать максимально разноплановые формы ориентации подростка. Возросшие требования современного общества к уровню профессиональной подготовки делают актуальными проблемы профессиональной ориентации выпускников учреждений образования, поскольку их профессиональные намерения не всегда соответствуют потребностям региональной экономики в кадрах определенныхпрофессий.

В настоящее время у молодёжи достаточно широкие возможности профессионального выбора и созданы благоприятные условия для его реализации. Однако сам выбор становится сложнее, так как серьезное влияние на него оказывают стремительное развитие науки и техники, растущая интенсивность информационного потока.

На помощь учащимся приходит профессиональная ориентация – научно обоснованная система мероприятий, направленная на содействие молодёжи в профессиональном самоопределении с учётом потребности отраслей экономики в кадрах, интересов, склонностей, способностей и физиологических возможностей личности. И данную работу целесообразнее проводить уже с младших классов в рамках преемственности и сетевого взаимодействия.

Поэтому главной задачей МКОУ СОШ4 с Красное является совершенствование форм и методов профориентационной работы и умения применять их на практике на разных этапах обучения:

1 - 4 классы - по теме «В мире профессии», 5 - 7 классы - «Путь к профессии»

8 - 9 классы – «Профессиональный выбор»

10 - 11классы – «Мой профессиональный план»

Реализация этой задачи предполагает систематизацию взаимодействия всех заинтересованных муниципальных и социальных институтов, которая может быть отражена в модели профориентационной работы МКОУ СОШ 4 сКрасное.

Одна из главных проблем профориентации заключается в необходимости преодоления противоречия между объективно существующими потребностями рынка труда в сбалансированной структуре кадров и традиционно сложившимися субъективными профессиональными устремлениями молодежи.

Указанный фактор приводит к появлению избытка специалистов в одних отраслях и дефициту в других. Это, безусловно, сказывается на эффективности экономического развития села Красное. Востребованными на рынке труда в настоящий момент являются       следующие  специальности: строители,  педагоги, водители, электрогазосварщики, швеи, слесари, воспитатели, токари, продавцы, психологи идругие.

Цель:

совершенствование профориентационной работы МКОУ СОШ 4 сКрасное с учётом личностных особенностей учащихся и социально-экономических потребностей региона.

Задачи:

· создать систему развития профориентационных навыков учащихся 1-11классов;

· формировать у учащихся осознанный подход к выбору профессии в соответствии с интересами и склонностямикаждого;

· оптимизировать систему межведомственного взаимодействия школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиямигорода;

· обеспечить методическое сопровождение педагогических кадров по организации профориентационной работы с обучающимися;

· оказать дифференцированную помощь учащимся и их родителям (законным представителям) в профессиональном самоопределении в зависимости от интересов, склонностей и способностей, состояния здоровья и индивидуальных особенностейкаждого.

Основные направления этапы реализации Программы

    Данная работа планируется с учётом материально-технической базы и методического обеспечения МКОУ СОШ 4 с Красное.

Внедрение модели  профориентационной работы базируется наследующих принципах:

· систематичность и преемственность;
· дифференцированный и индивидуальный подходы;

· сочетание групповых и индивидуальных форм работы;

· взаимодействие школы с партнерами программы;

   При построении системы профориентации, являющейся  комплексной проблемой, следует учесть основные аспекты: экономический (изучение демографической структуры трудовых ресурсов рынка труда), социальный (выявление общественного мнения о популярных профессиях), психологический  (диагностирование профессионально значимых черт личности), медико-физиологический(определения психофизиологических особенностей здоровья), педагогический (поиск путей и методов профориентационной работы).

На этапе планирования профориентационной работы с обучающимися необходимо определить уровни функционального взаимодействия внутри образовательного учреждения.

СХЕМА ВНУТРИШКОЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЕ
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                          Методы и формы профориентационной программы

        Для реализации Программы используются вербальные, практические и наглядные методы работы; а также формы работы:


















                                Основные этапы профориентационной работы

При реализации профориентационной модели мы опираемся на особенности профессиональных ожиданий учащихся различных образовательно-возрастных групп.

· 1-4 классы. Ориентационно-отношенческий этап. Цель – формирование представления о мире профессий, развитие интереса кпрофессии.

· 5-7 классы. Ориентационно-личностный этап. Цель – формирование осознания своих способностей, интересов, общественных ценностей, престижа рабочихпрофессий.

· 8-9 классы. Ориентационно-производительный этап. Цель – формирование представлений о правилах выбора профессии, умения адекватной оценки личностных возможностей в соответствии с требованием профессии, знакомство с учебнымизаведениями).

· 10-11 классы. Ориентационно-уточняющий этап. Цель – формирование профессионально важных качеств, оценка и коррекция профпланов.

  В настоящее время в работе по профессиональной ориентации используются универсальные направления и механизмы: профинформирование, профконсультирование, практическая подготовка, медицинское и психолого-педагогическое сопровождение.

Предполагаемый результат

  Предполагаемый результат реализации модели профориентационной работы в МКОУ СОШ 4 сКрасное – это эффективный алгоритм поддержки профориентационных задач, обозначенных в планах развития школы и соответствующих запросам страны и района на трудовыересурсы.

Реализация данной Программы позволит:

· сформировать, а в дальнейшем и закрепить навыков и умений общеготруда

· воспитать в воспитанниках уважение к людям труда,

· повысить уровень знаний о мирепрофессий

· выяснить первые профессиональные предпочтения у воспитанниковмладшего и среднего школьного возраста, и в старшем школьном возрасте сделать обдуманный, окончательный выбор будущейпрофессии.

· обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьерыи навыкам поведения на рынкетруда;

· сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.

                                     Этапы реализации программы

I  этап: проектный – 2017 -2018 учебный год.

Цель: подготовка условий профориентационной работы 
Задачи:

1. Изучить нормативнуюбазу.

2. Разработать, обсудить и утвердить программу по профориентацииучащихся.

3. Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации программы.

4. Подобрать диагностические методики по основным направлениям программы.

II этап: практический – 2018-2019 учебные годы.

Цель: реализация программы по профориентации согласно плану.

Задачи:

1. Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы воспитательного воздействия.

2. Обогащать содержаниепрофпросвещения.

3. Развивать ученическоесамоуправление.

4. Разработать методические рекомендации попрофориентации.

5. Расширять и укреплять связи и отношения школы с учреждениями города.

6. Вовлекать в систему профпросвещения представителей всехсубъектов образовательнойдеятельности.

7. Проводить мониторинг реализациипрограммы.

8. Принимать участие в экскурсиях в различные учреждениягорода.

III этап: аналитический – 2019-2020 учебный год.

Цель: анализ итогов реализации программы.

Задачи:

1. Обобщить результаты работышколы.

2. Провести коррекцию затруднений в реализациипрограммы.

3. Спланировать работу на следующийпериод.

РАБОЧИЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ
РАБОТЫ НА 2017-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№
	Мероприятие
	Участники
	Исполнителии

ответственные

	1
	2
	3
	4

	                           2017-2018 учебный год ПРОЕКТНЫЙ


	1
	Ознакомить
участников образовательного процесса с утвержденной Программой профориентации
	1-11

классы, обучающиеся, родители,

педагогический состав
	Зам.директора по воспитательной работе, мастер производственного обучения, классные руководители

	2
	Инструктивно-методическое совещание с учителями-предметниками,классными руководителями по определению их роли в системе профориентационной работы с учащимися и планирование деятельности.
	
	Зам.директора по воспитательной работе, мастер производственного обучения

	3
	Создание банка данных об учебных заведениях города, края, страны.
	
	Зам.директора по воспитательной работе, мастер производственного обучения

	4
	Создание банка данных диагностических методик по основным направлениям программы
	
	Педагог-психолог, зам.директора по
воспитательной работе

	5
	Согласование мероприятий в
рамках сетевого взаимодействия с высшими учебными заведениями  Ставропольского края
	
	Администрация ОО и ВУЗов

	6
	Обновление стенда по профориентации
	
	Зам.директора
по воспитательной работе, мастер производственного обучения

	7
	Разработка методических рекомендаций по профориентации для учащихся, педагогов и родителей:

· психология выборапрофессии;
· использование игровых упражнений в профориентационной работе;
· трудовое воспитание какусловие эффективности профориентации старшеклассников;
· конфликты профессионального самоопределения
	
	Педагог-психолог школы, мастер производственного обучения, классные руководители

	                 2018-2019 учебный год - ПРАКТИЧЕСКИЙ



	№
	Мероприятие
	Участники
	Исполнителии

ответственные

	1
	2
	3
	4

	август - сентябрь

	1
	Проведение
анализа результатов профориентационной работы за учебный год (вопросы трудоустройства и поступления в
профессиональные учебные заведения выпускников 9,11классов).
	
	Зам.директора по воспитательной работе, мастер производственного обучения

	2
	Корректировка и утверждение плана (программы) по профориентационной работе на новый учебныйгод
	
	мастер производственного обучения

	3
	Организация работы:

· по подготовке и проведению элективных курсов, направленных на планирование учащимися профессиональных и жизненныхперспектив;

· пореализациидополнительных

общеразвивающих программ по профориентации
	1 – 11 кл
	Зам. директора по УР, 
зам. директора по ВР, руководители элективных кружков и кружков

доп.образования

	4
	Организация обучения и получения дополнительного профессионального образования вУПТ
	10 кл.
	Зам.директора по воспитательной работе, мастер производственного обучения 

	5
	Обеспечениешколыдокументацией
и методическими материалами попрофориентации
	
	мастер производственного обучения 

	6
	Вовлечение учащихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с познавательными и профессиональными интересами
	1-11 кл.
	мастер производственного обучения,

кл. руководители

	октябрь

	1
	Оформление уголка по профориентации:

«В   помощь   выпускнику»,   «В   мире профессий»,«Слагаемые выбора профессии», «Учреждения высшего и среднего профессионального образования»,  «Психология  и  выбор профессии»,

«Образование и карьера»
	9 - 11 кл.
	Зам.директора по воспитательной работе, мастер производственного обучения

	2
	Оформлениеинформационного

профориентационного стендового материала, по тематике УО
	Актив школы
	мастер производственного обучения

	3
	Организация  для   педагогов   профконсультации по «Исследование готовности учащихся к выбору профессии»,
“Изучение личностных особенностей и способностей учащихся», «Изучение склонностей и интересов», «Изучение профессиональных намерений и планов учащихся».
	5-8 кл

9-11 кл
	Педагог-психолог, Кл.руководители5-11 классов

	4
	Создание  из числа старшеклассников группы профинформаторов для работы с младшими

школьниками
	10 соц- пед.класс
	кл. рук 10 класса

	ноябрь

	1
	«Один
день
вВУЗе» (лекции, практические занятия в рамках мероприятий «Я- будущий студент»
	10-11

классы
	Кл. руководители

Преподаватели УФ УГТУ

	2
	Оформлениеинформационногостендового материала, посвященного рабочим профессиям для девушек
	10 кл
	мастер производственного обучения

	3
	Организовать и провести семинар для учителей по теме «Методика профориентационной работе в различных
возрастных
группах»
и

«Предпрофильная подготовка»
	Кл.рук. 9-11 х кл
	Зам.директора по воспитательной работе, мастер производственного обучения

	декабрь

	1
	Круглый стол для «Школы вожатых» -«Профессияучителя- вчера, сегодня завтра»
	10-11 класс
	Организаторы

	2
	День открытых дверей в учебных заведениях Ставропольского края для учащихся ОО:

· направленияподготовки,

· правила поступления;

· трудоустройство
	10-11 кл
	Зам.директора по воспитательной работе, 

мастер производственного обучения

	январь - месячник профориентации

	1
	Организация и проведение с учащимися выставок«В мире профессий», 

«Профессия
–учитель»,«Медицинские

профессии», «Нефтяные профессии», «Профессия – военный»
	1 – 6 кл
	Кл. руководители

	2
	Участие в конкурсе пособий по профориентации, методических разработок, внеклассных мероприятий, участие в муниципальном конкурсе профориентационных уголков и стендов
	9-11 кл
	Зам.директора по воспитательной работе, мастер производственного обучения, руководители элективных курсов по

профориентации

	3
	Организация и проведение с учащимися викторин, бесед, игр по теме «В мире профессий»
	7-8 кл
	Кл. руководители,

организаторы

	4
	Проведение классных часов (согласно возрастным особенностям)«Что может помочь в планировании моего будущего», «Образование и формирование жизненных планов», «От увлечения к призванию»,

«Экскурс в мир профессий», «Выбор профессии – дело серьезное», «Анализ рынка труда, « Востребованные профессии», «Учимся составлять резюме»
	5-11 кл
	Кл. руководители

	5
	Деловая игра «Интерактивный городок рабочих профессий»
	5-8 кл
	организаторы

	февраль

	1
	«Фестиваль военных профессий» - организация и проведение мастер классов по военным специальностям с приглашением представителей ОПДН, Прокуратуры, военкомата, ГИБДД
	8-9 кл,

10-11 кл
	Зам.директора по воспитательной работе, мастер производственного обучения, социальный педагог,
кл. руководители

	2
	Конкурс рисунков, сочинений, эссе на тему «Мой папа военный»
	1- 6 классы

7-9 классы
	Кл.руководители

	3
	Выставка книг, справочников «Куда пойти учиться» в школьной библиотеке.
	1-11

классы
	Библиотекарь

	4
	Игра «Я хочу стать как папа!» для  учащихся 1-4 классов.
	Активисты школы

вожатых
	Организаторы

	март

	1
	Родительские собрания (общешкольных, классных) по темам:«Востребованные   профессии   через   6 – 7лет»,«Престижные профессии», «Анализ рынка труда и востребованности профессий в регионе», «Мир профессий    или    какую    дверь    открыть», «Какправильно выбрать профессию своему ребенку»
	8-9 классы
	Зам.директора по воспитательной работе, 
мастер производственного обучения

	2
	Привлечение учащихся к исследовательской и проектной деятельности по профориентации 
	7-11 кл
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	апрель

	1
	Проведение анализа прогнозов профориентации выпускников 9, 11-ых классов (вопросы трудоустройства
и
поступления
в

профессиональные учебные заведения)
	9-11 кл
	Зам.директора по воспитательной работе

	2
	Лагерь «Я –вожатый!»
	Актив 10 класс
	мастер производственного обучения

	май

	1
	Обеспечение участия учащихся в работе Отрядамэра,трудоустройство
учащихся через
центр занятости
	8-11 кл
	мастер производственного обучения

	2
	Анализ работы по реализации плана мероприятий в рамках профориентационной работы учебный год, корректировка и перспективное планирование на новый учебный год
	
	Зам.директора по воспитательной работе, мастер производственного обучения 

	В течение года

	1
	Организация профориентационной работы с учащимися 1 – 9 классов:

· «Первые шаги в профессиональной подготовке младшихшкольников»;
· «Профессиональная ориентация учащихся 5 – 6 классов в условиях введения ФГОС основного общегообразования»;
· «Профессиональная ориентация учащихся 7-8 классов в условиях введения ФГОС основного общегообразования»;
· «Профессиональная ориентация учащихся 9 классов»;
-«Психолого- педагогическое сопровождение детей – инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья»
	1 – 9 кл.
	Зам.директора по воспитательной работе, классные руководители

	2
	Осуществление взаимодействия с Центром занятости
	9-11

классы
	Зам.директора по воспитательной работе, 

мастер производственного обучения

	3
	Обновление
стенда «Профессии, которые
нам предлагают»
	Актив школы
	Зам.директора по воспитательной работе

	4
	Размещение и обновление на сайте школы в разделе «Профориентация» следующей информации:

· план работы на учебный год;

· справочник «Куда пойти учиться?» (УСПО и УВПО, расположенные на территории РК);

· информация по целевому приему вУВПО;

· обзор профориентационных мероприятий и  др.

-ссылка на Всероссийский профориентационный портал «Траектория успеха»
	1-11

классы
	Зам.директора по воспитательной работе

	5
	Пополнение библиотечного фонда литературой попрофориентации и трудовому обучению.
	
	Библиотекарь

	6
	Подготовка
рекомендаций классным руководителям по учету профессиональной направленности учащихся в педагогическом

процессе.
	
	Психолог

	7
	Организовать помощь в разработке классных часов
	
	мастер производственного обучения

	8
	Скоординировать деятельность учителей, работающих в классе, психолога, медика и других специалистов, решающих задачи
профориентационной работы с учащимися
	
	Зам.директора по воспитательной работе

	9
	Организовать индивидуальные консультациии беседы по теме «Влияние состояние здоровья на профессиональную карьеру»
	
	Медицинский работник

	Работа с родителями

	1
	Проведение индивидуальной и групповой работы с родителями (законными представителями) по содействию в выборе профессии «Слагаемые выбора профиля обучения и направления дальнейшего образования»
	9 – 11 кл.
	Классные руководители, психолог

	2
	Работа с родителями (законными представителями) детей с инвалидностью и ОВЗ «Самоопределение и профориентация учащихся» (индивидуальные консультации, помощь в организации образовательного маршрута)
	
	Классные руководители, психолог

	3
	Организовать для родителей лекторий по теме «Анализ рынка труда и востребованность профессий в регионе»
	
	Зам.директора по воспитательной работе

	4
	Организовать встречи учащихся с родителями – представителями различных профессий
	
	Классные руководители

	5
	Привлекать родителей к участию в проведении экскурсий учащихся на предприятия и учебные заведения
	
	Классные руководители

	6
	Спланировать проведение родительских собраний (общешкольных, классных)

«Востребованные   профессии   через   6   –   7лет», «Престижные профессии», «Анализ рынка труда и востребованности профессий в регионе», «Мир профессий    или    какую    дверь    открыть», «Как правильно выбрать профессию своему ребенку»
	9 – 11 кл.
	Зам.директора по воспитательной работе, классные руководители

	7
	Привлекать родителей к оформлению профориентационных уголков, стендов, к

организации экскурсий.
	
	Классные руководители

	8
	Подготовка рекомендаций родителям
по

возникшим проблемам ориентации
	
	Психолог

	9
	Довести до сведения родителей информацию о работе кружков, спортивных секций, проведения индивидуально – групповых и факультативных

занятий по общеобразовательным предметам.
	
	Классные руководители

	10
	Организовать для родителей встречи со специалистами.

Круглый стол «Выбираем свой путь» для учащихся и их родителей с участием представителей учебных заведений, колледжей экономики и права, педагогического образования, информатики и права, училищ, лицеев.

Круглый стол «Выбираем свой путь» для учащихся и их родителей с участием представителей учебных заведений.
	9 кл.

11 кл.
	Классные руководители, психолог

	11
	Организация и проведение тематических внеклассных мероприятий с участием молодых специалистов 
	9 – 11 кл.
	Зам.директора по воспитательной работе, классные руководители

	12
	Организация экскурсий, профессиональных проб на предприятиях города, встречи с работниками производства.
	7 – 11 кл.
	Зам. директора по воспитательной работе, классные руководители

	13
	Организация  встреч  с  представителями   ведущих учреждений высшего и
среднего профессионального образования в рамках онлайн – трансляций и видеоконференций по условиям организации приема и обучения, направления подготовки и специальности в рамках сетевого

взаимодействия
	
	Зам.
директора по

воспитательной работе

	Работа с учащимися

	1
	Предпрофильная подготовка, элективные курсы, факультативы
	
	Учителя–предметники, педагог-психолог

	2
	Программа «Я-вожатый»
	
	организаторы

	3
	Организация
предметных
Декад.
Проведение мероприятий
сучащимися
«Декада

профориентации».
	1-11 кл.
	Руководители ШМО учителей

	4
	Проведение экскурсий на предприятия и вучебныезаведения города Ставрополя.
	6 – 11 кл.
	Классные руководители

	5
	Организация
тестирования и анкетирования

учащихся с целью выявления профнаправленности.
	
	Психолог

	6
	Проведение
опроса
 по выявлению проблем учащихся по профориентации
	
	Классные

руководители, психолог

	7
	Участие в муниципальном конкурсе проектов среди учащихся «Мой выбор профессии и реализация профессионального плана».
	8 – 11 кл.
	Классные руководители

	8
	Привлечение учащихся к исследовательской проектной деятельности попрофориентации
	7 – 11 кл.
	Руководители ШМО

учителей,
учителя
– предметники

	9
	Проведение классных часов по изучению

профессонограмм учебных заведений
	
	Классные руководители

	10
	Осуществление индивидуальных
и групповых

консультаций учащихся
	
	Психолог

	11
	Организация и проведение с учащимися выставок«В мире профессий»,«Профессия – учитель», «Медицинские профессии», «Нефтяные профессии», «Профессия – военный».
Организация и проведение с учащимися викторин, бесед.
	
	Классные руководители, библиотекарь

	12
	Проведение серий классных часов: «Что может помочь в планировании моего будущего», «Образование и формирование жизненных планов», «Экскурс в мир профессий»,«Выбор профессии – дело серьезное», «Анализ рынка труда. Востребованные профессии»
	5 – 11 кл.
	Классные руководители

	13
	Организация и проведение встреч с представителями
различных
профессий. Организация встречи учащихся с «успешными» выпускниками «Экскурс в мир профессий»
	7-11 кл
	Классные руководители

	14
	Организация экскурсий и встреч со специалистами «Центра занятости»
	
	Зам.директора по воспитательной работе

	15
	Обеспечение  участия  учащихся  в  работе ярмарки вакансий
с целью знакомства
с учебными заведениями и рынком труда
	9 – 11 кл.
	Классные руководители

	16
	Обеспечение участия старшеклассников в Днях открытых дверей учебных заведений
	9 – 11 кл.
	Зам.директора по воспитательной работе

	17
	Знакомство с профессиями на уроках и занятиях внеурочной деятельности, дополнительного образования, право, обществознания, чтения, технологии и т.д. Расширение знаний учащихся учителями – предметниками
	5 – 11 кл.
	Учителя – предметники

	18
	Участие в мероприятии «Ярмаркапрофессий» (мастер классы представителей рабочих профессий)
	9-11 кл.
	Зам.директора по воспитательной работе

	                      2018-2019 учебный год АНАЛИТИЧЕСКИЙ

	№
	Мероприятие
	Участники
	Исполнителии

ответственные

	1
	2
	3
	4

	1
	Творческие отчеты классных руководителей попрофориентации учащихся
	1-11 классы
	Классные руководители, мастер производственного обучения,зам. директора по воспитательной работе

	2
	Анализ соответствия профнамерений учащихся и их участия в кружках, секциях, факультативах,курсах по выбору.
	1-11 классы
	Классные руководители, мастер производственного обучения,зам. директора по воспитательной работе

	3
	Итоговые диагностики по выполнению Программы развития, по удовлетворенности участников образовательного процесса
	1-11 классы
	Классные руководители, мастер производственного обучения, зам. директора по воспитательной работе

	4
	Анализ проделанной работы
	1-11 классы
	Классные руководители, мастер производственного обучения, зам. директора по воспитательной работе

	5
	Освещение результатов работы школы в СМИ, черезшкольный сайт, на родительских собраниях и т.д.
	1-11 классы
	Классные руководители, мастер производственного обучения, зам. директора по воспитательной работе

	6
	Разработатьстратегиюдальнейшегоразвития

образовательного учреждения
	1-11 классы
	Классные руководители, мастер производственного обучения, зам. директора по воспитательной работе


ПРИЛОЖЕНИЯ

Перечень примерных видов деятельности для реализацияПланамероприятий по программе Профориентации по ступеням обучения с 1 по 11 классы на 2017-2020ггна основании Программы развития школы

	1 класс – «Я ученик!»

	№
	Содержание
	Виды деятельности

	1
	Информирование (беседы)
	1. Право на образование. Право на труд (беседа)

2. Экскурсия по школе. (Кто работает в школе).

3. Как правильно организовать свое рабочее место в школе и дома. Как правильно учить уроки. (Информация для родителей)

	2
	Психологическое и медицинское консультирование
	1. Значение ЗОЖ

2. Соблюдение режима труда иотдыха

3. Гигиена тела иодежды

4. Правила поведения в общественныхместах

	3
	Медицинская

диагностика
	1. Определение групп здоровья

2. Соблюдение календаря прививок

	4
	Воспитательные мероприятия
	1.От зернышка до каравая (беседа)

2. О труде людей в любое время года

3. Конкурс рисунков о труде

4. Конкурс поделок «Я умею делать так»

5. Конкурс «Защита времен года»

6. Наш зеленый друг (озеленение класса)

7. Экскурсия погороду

8. Участие в школьных, районных и краевых конкурсах, соревнованиях

	2 класс – «Я ученик!»

	№
	Содержание
	Виды деятельности

	1
	Информирование (беседы)
	1. Права и обязанности учащегося в школе (беседа)

2. Всякая вещь трудом создана. (О бережном отношении к школьному оборудованию)

3. Культурные и трудовые традиции семьи (родительское собрание)

	2
	Психологическое и медицинское

консультирование
	1. Личная гигиена.Закаливание.

2. Гигиена труда. Влияние освещения на сохранение зрения. Проветривание.

	3
	Медицинская

диагностика
	1. Медицинские осмотры.

2. Соблюдение календаря прививок

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Делу время – потехе час. (Правила сервировки чайного стола)

2. Изготовление подарков для мам и бабушек.

3. Сочинение «Кем я хочу быть»

4. Конкурс – игра «Аукцион талантов»

5. Участие в школьных, районных и краевых конкурсах, соревнованиях

	3 класс – «Я ученик!»

	№
	Содержание
	Виды деятельности

	1
	Информирование (беседы)
	1. Наш основной труд –учеба.
2. Культурные традиции родного края. Экскурсия в краеведческий музей.

3. Изготовление наглядных пособий

4. Свободное время учащихся. Как им распорядиться с пользой. (родительское собрание)

	2
	Психологическое и медицинское

консультирование
	1. Развитие интересов и склонностей детей младшего школьного возраста. (тестирование)

	3
	Медицинская

диагностика
	1. Соблюдение календаря прививок

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Игра «Поле чудес» по теме профессии

2. Календарь профессий

3. Участие в школьных, районных и краевых конкурсах, соревнованиях

	4 класс – «Я ученик!»

	№
	Содержание
	Виды деятельности

	1
	Информирование (беседы)
	1. Трудовые успехи учащихся в школе

2. Профессии города и края
3. Оказание помощи младшим и старшим, выполнение домашней работы

4. Знания, умения, навыки учащегося начальной школы

(родительское собрание)

	2
	Психологическое

и медицинское консультирование
	1. Развитие внимания.(Тренинг)

2. Составление карты интересов.

	3
	Медицинская

диагностика
	1. Детские болезни (беседы врача)

2. Соблюдение календаря прививок

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Сочинения о значимости труда

2. Конкурс пословиц о труде

3. Мое свободное время (выпуск газеты)

4. Альбом профессий родителей

5. Участие в школьных, районных и краевых конкурсах, соревнованиях

	5 класс – «Культура общения»

	№
	Содержание
	Виды деятельности

	1
	Информирование (беседы)
	1. Роль знаний, умений, навыков, а приобретении человеком профессий

2. Ведение альбома «Моя профессия»

3. Путешествие по профессиям (игра, круглый стол)

4. Развитие интересов и склонностей у подростков.(родительское собрание)

	2
	Психологическое

и медицинское консультирование
	1. Карта интересов (тестирование)

2. Культура речи. Рамки приличия в разных странах.

3. День вежливости

	3
	Медицинская

диагностика
	1. Соблюдение календаря прививок

2. Медицинский осмотр

	4
	Воспитательные
мероприятия
	1. Профессии технического труда (кл. час)
2. Профессии обслуживающего труда (кл.час)

3. Часы общения

4. Деловой стиль общения
5. Этикет при общении по телефону

	6 класс – «Нравственная культура»

	№
	Содержание
	Виды деятельности

	1
	Информирование (беседы)
	1. Классный час «Доброта и нравственность в труде» (Высказывания мудрецов о труде)

2. Замечательные люди профессии моей мечты

3. Встречи родителей с учащимися («Нравственный подвиги в профессиях»)

4. Профессиональные намерения и здоровье школьника (род.

собрание

	2
	Психологическое

и медицинское консультирование
	1. Психодиагностика. Типы характера.

	3
	Медицинская

диагностика
	1. Соблюдение календаря прививок

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Экскурсия на предприятиягорода.

2. Экскурсия в музеи и библиотекигорода

3. Семейный уют. Прием гостей.

4. Участие в школьных, районных и краевых конкурсах, соревнованиях

	7 класс – «Эстетическая культура»

	№
	Содержание
	Виды деятельности

	1
	Информирование (беседы)
	1. Что нужно знать при выборе профессии. Противопоказания при выборе профессии

2. Профессии появляются иисчезают

3. Как разговаривать с подростками о выборе дальнейшего пути (родительское собрание)

	2
	Психологическое и медицинское

консультирование
	1. Правила пользования средствами гигиены икосметики

2. Определение и развитие памяти, мышления

	3
	Медицинская

диагностика
	1. Соблюдение календаря прививок

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Игра «Поле чудес» (опрофессиях)

2. Как сделать дом уютным ичистым

3. Этика и такт в семейныхвзаимоотношениях.

4. Эстетическое оформление школы икласса

5. Участие в школьных, районных и краевых  конкурсах, соревнованиях

	8 класс – «Физическая культура»

	№
	Содержание
	Виды деятельности

	1
	Информирование (беседы)
	1. Получение образования – основа выбора профессии (ст. 37 КонституцииРФ)

2. Информирование об элективных курсах.

3. Памятка «Выбираю профессию». Ошибки при выборе профессии

	2
	Психологическое

и медицинское консультирование
	1. Определение познавательных интересов для будущей профессии

(«Карта интересов»)
2. Классификация профессий (Тест «Дифференциально – диагностический опросник»)

3. Профессиональная мотивация

4. Консультации учащихся по итогам диагностики («Самооценка»,

«Конструктивный рисунок человека»)
5.Итоговое консультирование, рекомендации о выборе будущей профессии. Обсуждение результатов.

	3
	Медицинская диагностика
	1. Соблюдение календаря прививок

2. Выявление и предупреждение зависимостей различного рода у детей (родительское собрание)

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Участие в школьных, районных и краевых конкурсах, соревнованиях.
2. Экскурсия вмузей

3. Проведение спортивных праздников, семейных соревнований

4. Быстрее, выше, сильнее – спортивные состязания в классе

	9 класс – «Гражданско-правовая культура»

	№
	Содержание
	Виды деятельности

	1
	Информирование (беседы)
	1. О конкурсе при поступлении в учебные заведения

2. Рынок образовательных услуг края
3. Молодежная безработица. Что это такое (родительское собрание)

4. Экзамен как профессиональное достижение выпускника

5. Итоговая аттестация

	2
	Психологическое и медицинское консультирование
	1. Межличностные отношения в профессиональной деятельности (Методика «Эмпатия», «Диалог», «Стратегия выхода из конфликта»)

2. Человек как система отношений

3. Социально – психологический портрет современного профессионала

4. Предотвращение пред экзаменационного стресса

	3
	Медицинская

диагностика
	1. Медицинский осмотр

2. Соблюдение календаря прививок

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Диспут «Цель и смысл жизни. Что от жизни ждать»

2. Как понимать друг друга без слов(тренинг)

3. Участие в школьных.районных и краевых конкурсах, соревнованиях

4. Необходимые умения при поиске работы (тренинг)

5. Ток–шоу, или 100 вопросов к одному - «Права иобязанности

гражданина» с приглашением представителей разных правоохранительных профессий

	10-11 класс – «Культура труда. Экономическая культура»

	№
	Содержание
	Виды деятельности

	1
	Информирование (беседы)
	1. О конкурсе при поступлении в учебные заведения

2. Рынок образовательных услуг края.
3. Молодежная безработица. Что это такое (родительское собрание)

4. Экзамен как профессиональное достижениевыпускника

5. Итоговая аттестация

	2
	Психологическое

и медицинское консультирование
	1. Межличностные отношения в профессиональной деятельности

(Методика «Эмпатия», «Диалог», «Стратегия выхода из конфликта»)
2. Человек как система отношений

3.Социально – психологический портрет современного профессионала. 
4.Предотвращение пред экзаменационного стресса

	3
	Медицинская

диагностика
	1. Медицинский осмотр

2. Соблюдение календаря прививок

	4
	Воспитательные мероприятия
	1. Диспут «Цель и смысл жизни. Что от жизни ждать», «Как понимать друг друга без слов» (тренинг).

2. Деловая игра «Секреты успешного собеседования».

3. Как правильно составить резюме, разновидности резюме-классный час

4. Участие в школьных, районных и краевых конкурсах, соревнованиях

5. Необходимые умения при поиске работы (тренинг)


Примерные темы для оформления стендов по профориентации:

1. Профессии XXI века

2. Азбука профессий
3. Сто дорог, одна –твоя
4.Сделай свой выбор

 5.В мире профессий

6.Профориентация в школе – путь куспеху!

7. Выбирай дорогу вжизнь!
8. Выбираем колледж

9. Выбираешь профессию – выбираешь судьбу.
Необходимые тематические накопительные папки в кабинете технологии (профориентационной работы):

1. «Высшее образование»

2. «Выборпрофессии»

3. «Экзамены»

4. «Учебные заведенияЕАО»

5. «Абитуриенту назаметку»

6. Сборник профориентационных тестов и анкет.

Пособия малых форм Буклеты:
1. «Путеводитель по образовательным сайтам»;

2. «Азбука профессии»;

3. «В помощь профессии»;

4. «Профессии от А до Я» идр.

Памятки:

1. Выбирающему профессию

2. «Памятка абитуриенту»;

3. «Молодёжи в помощь выбору профессии»;

4. «Советы перед вступительными экзаменами»;

5. «Как победить страх перед экзаменами»;

6. «Полезные советы будущему абитуриенту» идр.

Библиографические указатели публикаций:

1. «Молодёжная политика в сфере образования и трудоустройства»;

2. «Хочу стать юристом!» идр.

Дайджесты:

1. «Будущемуофицеру»;

2. «В поисках призвания»;

3. «Инженеры на рынкетруда»;

4. «Компьютерщик - это звучит модно!»;

5. «Профессия - экономист»;

6. «Будущему дизайнеру ландшафта» идр.

Выставки в библиотеке под следующими названиями:

1. «Путь к карьере»;

2. «Спросим у родителей»;

3. «Слово о призвании»;

4. «Справочное бюро» (со страницами историипрофессии);

5. «Типы людей и типы профессий»;

6. «Мир профессий» (художественная литература, материал из будней ученых, испытателей, о людях редких, интересных и романтических профессий);

7. «Выбор профессии – дело серьёзное»;

8. «Много профессий хороших и разных»;

9. «Познай вкус ремесла»;

10. «Выбор профессии - выборпути»;

11. «Куда пойти учиться»;

12. «Тебе, абитуриент!»;

13. «Как сделать выбор»;

14. «Моя будущая профессия». Выставка может состоять из трёх разделов: «Хочу» (как выбрать профессию; интересы и склонности); «Могу» (человек и профессия, здоровье и выбор профессии, проверь в себя); «Надо» (новые профессии на современном рынке труда, профессии актуальные в ЕАО);

15. «Образование в 21 веке». Материал может быть с группирован по рубрикам:

«Образование через всю жизнь...», «Современные модели обучения»;

16. «Кем быть и где учиться, чтоб в удовольствие трудиться»

17. «Студенческие годы» (день студенчества 25января)

18. «Осознанный выбор»

19. «Рекомендуем познакомиться: ВУЗы, колледжи, техникумы»

20. «Тебе, абитуриент!» «Для вас, абитуриенты!»,

21. «Профориентация. Кем стать после детства»

22. «Абитуриент-2016»

23. «Представляем ВУЗы»

24. «Выбираем колледж»

25. «Ваше будущее – высокие технологии»

26. «Высшее образование: знакомство с профессией»

27. «Выбираешь профессию – выбираешь судьбу»
                  Методика проведения разных форм профориентационной работы

Вербальные формы
Профориентационные уроки, часы профориентации: “Экскурс в профессию”, “Я выбираю профессию”, “Урок занятости”, “Урок финансовой грамотности”, “Урок юридической грамотности”.

Лекции, проф. беседа проводится с целью ознакомления учащихся с миром профессий, ориентирами профессионального самоопределения, системой профессионального обучения и подготовки в регионе, особенностями и условиями трудовой занятости населения.

При подготовке беседы предусматривается перечень вопросов для обсуждения, список рекомендуемой литературы, наглядные материалы, форма подведения итогов.

Для участия в беседе можно пригласить представителя профессии, о которой идет речь, специалистов различных социальных служб, работников профессиональных учебных заведений, студентов и др.

Устный журнал — представляет собой выступления учащихся с сообщениями на определенную тему, каждое сообщение составляет одну страницу журнала.

Чтобы журнал вышел интереснее, можно включать в него просмотр видеоматериалов, слайдов, устраивать встречи с представителями различных профессий.

Примерная тематика устных журналов: «Люди в белых халатах», «Твоя профессия», «Кто нас одевает», «В мире профессий» и др.

Круглый стол

Главной особенностью данной формы работы является коллективная беседа, посвященная конкретной проблеме. Число участников такой встречи ограничено, не более одного класса. Участие старшеклассников в беседе за «круглым столом», свободный обмен мнениями по актуальным вопросам современности предусматривает достаточно высокий уровень подготовки участников. Данная форма работы может быть рекомендована старшеклассникам, имеющим уже определенный опыт. На каждое заседание клуба составляется программа, в которой подробно описывается ход заседания, примерные вопросы участникам, указываются учебные заведения, в которых можно получить нужную профессию.

Примерная тематика: «Перспективы выбранной профессии: смогу ли я реализоваться»,

«Есть ли выход? Как вы представляете свое будущее и будущее страны?», «Дорога, которую мы выбираем»; «Утверди себя в жизни трудом”, «Образование и профессия в меняющемсямире”;

Диспут интересен тем, что заставляет задуматься над проблемой профессионального выбора тех, кто еще не готов к нему, а также способствует выработке коллегиального решения по спорным вопросам.

Примерные темы диспутов: «Кем быть, каким быть?», «Все ли средства хороши для достижения своей цели», «Безработица — это тупик или перепутье», «Карьера — это

карьеризм или профессиональный рост», «Что я делаю для достижения своей цели», 
«Престижность профессии. Что это такое?» и др. Приведем примерные вопросы к диспуту «Кем быть, каким быть?»:

1. «Смысл жизни» и «Выбор профессии». Равнозначны ли этипонятия?

2. «Кем быть» или «Какимбыть»?

3. Профессия красит человека или человекпрофессию?

4. Говорят, что можно привыкнуть к любой профессии. Так лиэто?

5. Свободный выбор профессии. Что этозначит?

6. Зависит ли выбор профессии от оценок ваттестате?

7. Что нужно знать для правильного выборапрофессии?

Часы-дебаты «Открытие профессии». В часах-дебатах уделяется внимание тому, чтобы не было увлечения только внешней или какой-либо частной стороной профессии. Показано какого рода обстоятельства при выборе профессии надо учитывать прежде всего, а не основывать свой выбор только на личной симпатии к конкретному представителю той или иной профессии;

Часы-раздумья «Мир профессий». Помогут поднять большой пласт информации о профессиях, связанных с:

· управлением производством, руководствомлюдьми,

· материально-бытовым, торговым обслуживаниемлюдей,

· информационным обслуживаниемлюдей,

· медицинскимобслуживанием.

Клубы по интересам, кружки

Клубы ориентированы на решение образовательных и воспитательных задач вне рамок учебного процесса. Каждый клуб имеет свою программу в соответствии с профилем работы, объявляет конкурсный набор учащихся, проводит самостоятельную профильную деятельность, организует выпускныеиспытания.

Встречи с интересными людьми «Люди нашего города» и представителями учебных заведений;

Родительские собрания по профориентационной тематике

Консультация “Психологическая подготовка к экзаменам”, “Поведение на экзамене”, “Оформление документов при поступлении в учебное заведение»;

Практические формы: активным (кружки, клубы, мастерские, лагеря)

Традиционные поручения Примерные дела-поручения: Дежурные по классу, Санитары, или Айболиты, Библиотекари, или друзья книги, Цветоводы, или друзья природы, Физорги, Затейники, Артисты, Журналисты или Газетчики.

Наиболее активной формой работы по профориентации является конкурс (например,

«Выбор профессии - выбор будущего», «Библиотека - помощник в выборе жизненного пути»). Конкурсы могут быть самыми разнообразными и проводиться как самостоятельные мероприятия (конкурс «Лучший по профессии»), или в ходе других мероприятий, например, в ходе классногочаса.

Аукцион знаний «Все профессии важны! Все профессии нужны?»; 
Профориентационная рулетка «Выбор пути»;

Конкурс сочинений, эссе, стихотворений.

Конкурс рисунков. Наиболее интересными являются конкурсы творческих работ («Техническое творчество как ступенька к профессиональному мастерству»), фотоконкурсы («Профессия»). конкурс-презентация профессий «Выбор, определяющий судьбу»;

Профориентационный конкурс «Я б в рабочие пошел!» Турнир знатоков

Ярмарки и аукционы на аукцион выставляются поделки, изготовленные руками самих детей. Аукцион конструируется по образу и подобию настоящего, взрослого аукциона.

Профориентационные игры

Деловые игры «Угадай профессию», «Защита выбранной профессии», “Смотрины»,

«Пусть каждый выберет свой путь», «Бизнес и карьера», «Сам себе адвокат», «Из школы в жизнь»;

Ролевые игры «Выявление способностей и осознанный выбор», «Выбери свою дорогу»,

«Качественное обучение - надёжное будущее»;

Игра-разминка «Профессионал». Правила игры заключаются в том, что необходимо вообразить себя представителем той или иной профессии, и при помощи искусства пантомимы показать себя в работе, а присутствующие должны догадаться, кого изображаютиграющие.

«Профессиональный ринг»

Смысл использования предлагаемых методик - в создании более непринужденной, доброжелательной и естественной, чем обычно, атмосферы работы со старшеклассниками (или даже с взрослыми клиентами), а также - в моделировании отдельных элементов профессионального, жизненного и личностного самоопределения. По сравнению с профориентационными играми, предназначенными для работы с целым классом, игровые профориентационные упражнения более просты и динамичны, хотя некоторые из них по своей сложности приближаются к собственно профориентационным играм.

Тематический утренник или вечер — может быть посвящен одной профессии или целой отрасли.

· Мир моихинтересов.

· Все работы хороши - выбирай навкус.
· Профессии нашихродителей.

· О профессиях разных, нужных и важных.

· Путь в профессию начинается вшколе.

· Моя мечта о будущейпрофессии.

· Труд на радость себе илюдям.

· Познай самогосебя.

· Мотивы выборапрофессии.

· Они учились в нашейшколе.

· Выпускникишколы-учителя.

· Профессии с большойперспективой.

· Что век грядущий намготовит?

· Труд и творчество как главный смыслжизни.

· Сотвори своебудущее.
· Что? Где? Когда?

Экскурсия — одна из распространенных форм получения профессиональной информации. Не зря говорят, лучше один раз увидеть, чем сто раз услышать. В ходе экскурсии учащихся знакомят с профессиональными учебными заведениями, предприятиями, учреждениями, работой региональных отделов службы занятости, центра профориентации.

Трудовые дела

Шоу-программы «Мастер-класс: Моя профессия – визажист, косметолог - парикмахер». Приятного аппетита (о профессии повара).

К нетрадиционным формам профориентационной работы относятся: предоставление доступа к электронным базам данных («Учебные заведения ЕАО»), компьютерное тестирование.

Организация тестирования и анкетирования учащихся с целью выявления профнаправленностн. Профоконсультирование. В результате профориентационной работы составляются персональные досье, на основе которых выпускникам школ даются проф- рекомендации. Досье по профориентации обычно включает сведения о семье, успеваемости, результатах медицинского освидетельствования, особенностях характера, оценках способностей и интересов по результатам тестирования. Учителя-предметники и классные руководители активно участвуют в профориентационной работе (в основном на начальных этапах проведения мероприятий по профориентации), помогают профконсультантам составлять досье навыпускников.

Инновационными формами работы по профориентационной деятельности являются: Справочное бюро «Проверь в себя!». Психологический практикум, направленный на оценку уровня знаний, своих индивидуальных способностей. Мир профессий огромен, и подросткам всё труднее и труднее выбрать дело своей жизни - и по вкусу, и по плечу, и тем важнее понять каждому, каков он сам, что он может;

Комплексные формы
Дни профессий «Мир профессий»;

Дни абитуриента «Моё увлечение - моя профессия», «Представьтесь, пожалуйста»,

«Работа? Профессия? Призвание? Хобби?»;

Дни профориентации «Путешествие в профессию»

Дни информации «Школа... а дальше?», «От А до Я», «Сведения об учебных заведениях»;

Профориентационный декадник «Путь к профессиональной карьере» Месячник профориентации «Будущее – это ты».

Особенно актуально проводить Неделю профориентации «Профессии на все времена». В это время используется комплекс различных форм профориентационной деятельности. Кроме традиционных выставок, организовываются встречи со специалистом - профконсультантом из центра занятости; ведутся просмотры видеофильмов, например,

«Азбука профориентации»; «Ищу работу», а также разрабатываются буклеты, закладки, листовки.

Парад профессий «Открытие профессии»;

Ярмарка профессий «Выбери работу по душе»;

Проекты “Время выбирать», «Профориентационная биржа».
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